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oGŁAsZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIE Ro wN IK D ZI AŁU o PIE KUŃc z o -rn RAP E UTYC ZNE G o

1. Wymaganianiezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pełna zdolność do czynności prawnych,

c) korzystanie z pełnipraw publicznych,
d) niekaralnośó zaumyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publiczrrego lub

umyślne przestępstwo skarbowe,
e) stan zdrowtapomvalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,

D wykształceniewyzsze,
g) stażpracy minimum 5 lat, w tym 3 lata w pomocy społecmej,
h) nieposzlakowanaopinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) majomość ustawy o ochronie danych osobowych,
b) majomość ustawy o pracownikach samorządovłych,
c) znajomośó ustawy o pomocy społecznej,
d) znajomość Kodeksu Pracy,';: 

-,,i.."ę) umiejętność organizowania pracy i kierowania zespołem,

., 
_ D umiejętność podejmowaniadecyz1i,

g) - komunikaĘwność' samodzielnośó,
h) umiejętność pracy w zespole,

D rzetelność, odpowiedzialność,
j) predyspozycje osobowościowe: terminowość, kultura i ĘczIiwość

w kontaktach interpersonalnych,
l) znajomośó funkcjonowania DPS.

3. Zakres wykonywany ch zadanna stanowisku:
a) organizowanie pracy podległego personelu pod kątem zapewnienia

. kompleksowej całodobowej opieki nad mieszkańcami,
b) kierowanie i nadzór nad pracą podległego personelu,
c) układanie harmonogramów pracy personelu, rozliczarie czasu pracy personelu,
d) opracowywanie rocmych i okresowych planów pracy oraz planów pracy

własnej,

- e) kontrole okresowe,'' D prowadzenie odpowiedniej dokumentacji własnej, jak również
odpowiedzialno ść za pr ow adzenie dokumentacj i przez podl e gĘ personel,



g) wprowadzanie nowych pracowników do pracy' czuwanie nad ich adaptacją
społecmo-zawodową,

h) nadzór nad racjonatnym wykorzystarriem potencjafu kadrowego oraz właściwą
gospodarką materiałow ą, nadzór nad stanem sanitarno-higienicmym zespofu
oraz powierzonym mieniem,

D dbałośó o właściwe relacje międzyludzkie wśród personelu i odpowiedni
przepĘw informacji,

j) organizowarrie zebrń z pracownikami' udział w naradach i innych spotkaniach,
k) systematyczne orgatizowanie szkoleń i doksŻałcanie personelu,

D wnioskowanie w sprawach nagród i kar personelu,

m) współptaca z innymi komórkami organizacyjnymi DPS w zakresie dnałań
ukierunkowanych na mieszkańca,

n) zgłaszatie usterek utządzen, sprzętów,
o) wykonywanie innych poleceń przełoŻonych nie ujętych w niniejszym zakresie

obowiązków, a wynikaj ących z zajmow artego stanowiska.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w siedzibie Domu Pomocy Społecmej ,,Dom Kombatanta'' w Lublińcu. Praca
w pełnym wymiarze czasu pracy' Stanowisko pracy rvłiązane z zarządzanlem,
samodzielnym podejmowaniem decyzji, pracą przy komputerze' bezpośrednim
kontaktem z pensjonariuszami oraz pracownikami, współpracą z komórkami
organlzacyjnymi działającymi na terenie DPS ,,Dom Kombatanta" otaz insĘrtucjami
zewnętntymi, przemieszczaIie się po terenie Domu Pomocy Społecmej. W budynku
brak barier architektonicmych. Na stanowisku pracy bezpiecme warunki pracy.

* -!,:.,,':

5. .pskazrrik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce' w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społeczrrej oruz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
w miesiącu poprzedzającym datę upubliczrrienia ogłoszenia o naborze nie wynosi 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) Ąciorys - curriculum vitae
c) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie świadectw pracy i inne dokumenĘ potwierdzaj ące staŻptacy,
e) kserokopie dokumentów doĘczących wyksŹałcenia,

D kserokopie zaśvńadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje,
g) oświadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przet'warzans,e danych

osobowych do celów naboru na wolne stanowisko pracy - kierownik działu
opiekuńczo-terapeuĘcT\ego w Domu Pomocy Społecmej,'Dom Kombatanta''
w Lublińcu,

. h) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełru praw publiczrych
i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

i) w przypadku osoby niepełnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzającego
niepełnosprawność.



Wymagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składaó osobiście w sekretariacie Domu Pomocy
Społeczrrej ,,Dom Kombatanta'' w Lublincuptzy ul. Cyrana 10 lub ptzesłaó pocńą na adres

domu pomocy społecznej z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko kierownik działu opiekuńczo-
terapeutycmego", w terminie do dnia 21 lutego 2022 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, które wpĘną do domu pomocy społecznej po upĘwie wyŻej określonego terminu

w siedzibie domu pomocy społecznej.

Lubliniec, dnia 11 lutego 2022 r.

Dyrektor DPS ,,Dom Kombatanta'' w Lublińcu

Jadwiga Kozicka

.J



KLAUZALA INFORMACYJNA

Zgodrue z art.I3 ust.l i ust. 2 Rozporządzetia Parlamenfu Europejskiego i Rady
(UE)2016l679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób firycnrych w z.uv,tązku

zptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich darrych oraz
uchylenia dyreklywy 95l46lwE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
II9 z04.05.2016, str. 1) Tlvanego dalej ,,RoDo'' informuję, iż:

1. Administratorem Pana/Pani podanych danych osobołvych jest Dom Pomocy
Społecmej ,,Dom Kombatanta'' w Lublińcuprz! ul. Cyrana 10.

2. Inspektor ochrony danych osobowych - dane kontaktowe: tel. 530 035 528, e-mail:

iod@lubliniec. starostwo. gov.pl.

3. Pana/Pani dane osoboweprzetwaruane będąwzakresię wskazanymwprzepisachprawa
(ustawa z dtia 26 czerwca I97 4 r. Kodeks pracy , ustawa z dnia 2 1 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych) w celu przeprowadzenia obecnego postępowania

rekrutacyjnego (art. 6, ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, wtym dane do kontakhr

na podstawie zgody (art. 6, ust. 1 lit. a RoDo)' ldóta moŻe zostać odwołana

w dowolnym czasie.

odbiorcą Pana./Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Społecmej ,,Dom
Kombatanta'' w Lublińcu.
Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywarLe do Paristwa Trzeciegolorgałltzacji
międzynarodowej'

6. Pana/Parri darre będą przechowywane ptzez okres rue dłuŻsza riŻ przez czas trwania
procesu rekrutacji na stanowisko urzędnicze - kierownik działu opiekuńczo-

$,ęi'+pę"tycznego w Domu Pomocy Społecmej ,,Dom Kombatanta'' w Lublińcu.

'pókumenty aplikacyjne osób, k1óre nie zakwalifikowaĘ się do dalszego etapu

rekrutacji będą odsyłane lub odbierane osobiście przęz zainteresowanych.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych orazptawo ich sprostowania,

usunięcia, ograniczenia ptzetrłatzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu,'prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzartie w dowolnym
momencie bez wpĘwu na zgodnośó z prawem przetwarzartia, którego dokonano na
podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem.

8' Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezęsa Urzędu ochrony Danych
osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2), gdy uznaPan/Parl, iż ptzetwarzarie
danych osobowych Pana/Pani dotyczących, narusza przepisy ogólnego rczporządzenia
o ochronie danych osobowych z dnia27 kvnetnia20l6 r.

9. Podanie ptzez Parra/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
wzięcia udziału w procesie rekrutacyj nym.

10. Pana,/Pani dane nie będą przetwaruarte w sposób zaltomaĘzowany' w tym nie będą
po dle gaĘ proflrlowaniu.

4.

5.


