
od 1 czerwca 2022r. stanowisko : opiekun - umowa o prncę

Wymagania:
_ wyksaałcenie średnie
_ mile widziane doświadczenie napodobnym starrowisku
_ sprawnośó ruchowa
_ odporność na stres
- powinien spehriac się w opiece nad ludźmi
_ posiadanie zdolności negocjacyjnych
_ cierpliwość i rłn:az]iwośó nalaąrwdę innyc
_ umiejętrrość pracy w zespole
- sumiennośó, uczciwość, samodzielnośc

opiekun w domu pomocy społecarej stymuluje rozwój i akĘwizuje osoby przebywające
w DPS_ie oraz wykorzysfuje w tym celu różnorodne metody i nnzędzia rehabilitacji lub
terapii; akĘwnie włącza, się i wzrrracnia profesjonalne działanla w zakresie realizacji
indywidualnego planu pracy i pomocy osobie przebywającej w domu pomocy społecznej.

Do obowiąz.ków opiekuna w domu pomocy społecznej nalężeć, będzie :

l. Pomoc i towarzyszenie mieszłaricowi w codziennych crynnościach z zakresu
samoobsługi i higieny osobisĘ (mycie, kąpanie' ubieranie, czesanie' golenie, pomoc
w słaniu łóŻką zrnianie bielizrry pościelowej)

2. Kształtowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najbliżs4rm otoczeniu
podopiecznego.

3. Dbanie o estetykę najbliższsgo otoczenia mieszkńca niesamodzielnego (mycie
nasn1Ę starcie szafek przyłóżkowych, uporządkowanie rzeczy na szafl<ach).

' 4. Wspoł
..' S.-,$pip1a pracownikami w celu

',kómpleksowego działana na rzecz mieszkarica.
6. Natychmiastowe powiadarrianie pielęgniarki o ważniejsrych wydalzeniach i

w1padkach doĘcących mieszkariców.
7. Udział w zespołach terapeuĘczno_opielnńcrych.
8. Wykonywanie z.adań Pracownika Pierwszego Kontaktu.
9. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.
l0. Dbanie o czystośó i porządek wokoł swego stanowiskapracy.
11. NaleĄrte zabezpieczenie po zakończeniu pracy wządzehi pomieszczeń.
12. Wykonywanic innych zadań zleconych ptzez przełożonego zgodnych z posiadanymi

kwalifikacjami.
13. Przestrzęganie ustalonego czasu pracy.
l{.Pruls;stzr;ganie regulaminu pracy, przepisow bhp i p.poż. otaz ustalonego w zakładzie

ptaly porądku.
1 5. Pruestrzeganie tajemnicy służbowej.
16. Dbanie o dobro zakładu cbronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy

informacji, których ujawnienie mogłoby r.ełtazllć, pracodawcę na szkodę.
l7.Przestrzęganie w zakładzie pracy zasad współzycia społecznego.
1 8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz udńał w szkoleniach.


