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Dom Pomocy Społecznej ,, Dom Kombatanta'im św. Rafała Kalinowskiego
42-700 Lubliniec, ul. Cyrana 10

oGŁASZANABÓRNA woLNE sTAtYowIsKo PRACY '

OPTEKUN
Wymagania:
- wykształęenie średrrie
- dyplom w zawodńe opiekuna w Domu Pomocy Społeczrej
- dlplom w zawodzie opiekuna osoby starszej
_ odpornośónastes
- powinien spełniać się w opiece nad ludarri
- posiadanie zdolności negocjacyjnych
_ cierpliwośł! i wrażliwość na trzywdę innych
- umiejętrość pracy w zespole
- sumiennośó,życzliwość, samodzielnośó

opiekun w domu pomocy społecznej stymuluje rozwój i at$ywizuje osoby przebywające
w DPS-ie oraz wykorzystqie w tym celu różrrorodne metody i narzędzia rehabilitacji lub
terapii; aktywnie włącza się i wzmacnia profesjonalne działania w zalaesię rcalizacji
indywidualnego planu pracy i pomocy osobie przebywająpej w domu pomocy społecznej.

Zakręs wykonywanych zadafi na stanowisku :

l. Pomoc i towarzyszeruę mieszkarlcowi w codziennych crynnościach z zakrezu
sarroobsfugi i higreny osobiĘ (mycie, Ępanie, ubieranie, czesanie, golenie, pomoc
w słaniu łóż]Ka, zrrrianie bielizny pościelowej)

2. Udział w ćwiczę'niach rehabilitacyjnych lub aktywizujących zaleconych przś,zlekarza
:11 lubterapeuę.

:' 3. 
_ FtełłEnowanie oraz dbanie o zdrowie i higienę osobisą mieszkańców chorych i
niesamodzielnych.

4. Aktywizowanie podopiecznego do zwiększeniajego samodzielności życiowej.
5. Doradzanie w zakresie planowania wydatków lub sposobu spędzania czasu wolnego.
6. Mobilizowanie podopiecarcgo do aktywnego spędzania czasu wolnego otaz

rozwij anie j ego zaintere sowari.
7. Udzielanie pierwszej pomocy sytuacjach zagroŻenta zdrowia lub Ęcia

podopiecznego.
8. Aktyvme uczęstriczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego (udział

w zajęciach terapii zajęciowej, w imprezach kulturalno-oświatowycho wycieczkach,
spacerach iĘ.).

9. Kształtowanie pozyĘwnych telacji interpersonalnych w najbliższym otoczeniu
podopiecznego.

10. Udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych.
ll.Dbanie o estetykę najbliższego otoczenia mieszkarlca niesamodzielnego (mycie

naczyfi starcie szafęk przyłózkowych, uporądkowani e rz-ecTy na szafkach).
12. współdziałanie w adaptacji nowo_przyjętych mieszkarlców.
13. Ścisła wspóĘraca z pielęgniarkami, pokojowymi i innymi pracownikami w celu
,i1 kompleksowego dńałananar.euzmieszkańca.
14. Natychmiastowe powiadarrianie pielęgniarki o ważniejszych wydarzeniach i

wypadkach doty cący ch mieszkanców.



1 5. Udział w zespdach terapeutyczrro-opiekrńczych.
16. Wykonywanię zadań Pracownika Pienvszego Kontaktu.
17. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.
18. Dbanie o czystość i porądek wokół swego stanowiskapracy.

' t9. Należryte zabeąieozenie po zakończeniu pracy wząAzehi pomieszczeń.
20. Wykonywanie innych zadań zleconych Wez przełożonego zgodnych z posiadanymi

kwalifikacjami.
2l . Pnesfrzeganie ustalonego czasu pracy.
22.Ptzestrzeganie regularrinu pracy, przepisów bhp i p.poż. oraz ustalonego w zakładzie

pracy potądku
23 . Ptzestrzeganie taj emnicy służbowej.
24. Dbanie o dobro zakładu, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy

informacji, których ujawnienie mogłoby naruzić pracodawcę na szkodę.
25 . Pruestzęganie w zakładzie pracy zaffid współzycia społeczrego.
26. Podrroszenie laralifikacji zawodowych otazudział w szkoleniach.

V/ymagane dokumenty:

a) zyciorys- curriculum Vitae
b) list motyvacyjny
c) Ęestracja w Utzędzie Pracy

Termin rcz:poczęeiapracy 1 lipca Ż022t.
I ir | ,a-:' _ 'V,łriale'y składać osobiście w sekretariacie Domu Pomocy Społeczrrej ,o Dom

Kombatanta'' w Lubliricu przy ul. Cyrana 10 lub przesłac mailem na adres
kadry@dpskombatant.pl

Lubliniec , dnia 7 częr:wca2022 r.

t
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Zgodnie z mt.l3 ust.l i ust' ? Rozporządzenia Parlamentu Ewopejskiego i Rady
(uE)20L6l679 z 27.a4.20l6 r. w sprawie ochrony os b firycmryeh w zwią*u
zptzet\yarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘvwu takich darrycb" oruz

uchylenia dyrekĘwy qy46/wE (og lne roryotządzenie o ocfuonie danych) (Dz. Urz' UE L
119 z 04.05 "2016, str. 1) zwanęgo dalej ,,RoDo'' inli:rmuję, iz:

l. Administratorem Pana./Pani podanych danych osobowych jest l)om Pomocy
Społecmej .,Dom Kornbatanta'' w Lubli cu przy ul" Cyrana 10.

2. Inspektor ochrony tlanych osctbowych - dane kontaktowe: tel. 530 A35 528, e-mail:

iod@lubliniec.starostwo. gov"pl.

3' Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w za_kresie wskazanym w przepisach prawa

(ustawa z dwa 26 azęrwca 1974 t. Kodeks ptaęy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządotych) w celu przeprowadzenia obecnego postępowania

rekrutacljnego (ari. 6, ust. I lit. b RODO), natomiast inne dane, wtym dane do kontaklu
na podstawie zgody (art. 6' ust. 1 lit. a RoDo), kti5ra moze zostać odwołana

w dowolnym czasie.

Odbiorcą Panłr'Tani danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej ,,Dom
Kombatanta" w Lubliricu.
Panaffani dane osobowe nie będą przekazywane do Palistwa Trzeciegoiorganizacji
międzynarodowej.

6. PanalPani dane będą przechoąvwane ptzez okres nie dhsżsą, ttlz przez czas trwania
procesu rekrutacji na stanowisko rrrzędnięze - kiorownik działu opiekuiczo-

_ ego w Domu Pomocy Społecznej ,,Dom' Kombatanta'' w Lub
- \' 

aplikacyjne os b, kt rę nie zakwalifikowaĘ się do dalszego
''rekrutiłcji będą odsyłane lub odbierane osobiście ptzez zairtteresowanych.

7. Posiada Parr/Pani pfawo dostępu do tręśoi swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunięcią ograniczenia przetwarzania, prawo do przerroszenia danych, prawo

wnięsienia sprzeciwu,.prewo do cofnięcia zgady na ich Wzetwarzanie w dowolnym
momencie bez wpĘwu na zgodność z prawem przetwarzania, kt rego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofirięciem.

8. Przysługuje PanulPani prawo wniesienia skargi do Prezesa łIrzędu ochrony Danych
osobowych (00_193 Wa.rszawa, ul. Stawki 2), gdy uzna PanlParu, iż przetwarzanie

danych osobowych Panł?ani doffcącyclr' naruszłt przepisy og lnego rozparzą&zania
o ochronie danych osobowy'ch z dnia 27 kwietnia ŻaL6 r.

9. Podanie przez, Pana/Panią clanych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym.

10. PanalPani dane nie będą przetwarzane w spos b zautomaĘzowany' w tym nie będą

podlegały pro'filowaniu.
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