Lubliniec, dnia 8 lipca 2022 r.  
Dyrektor

 Domu Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” im św. Rafała Kalinowskiego 

                                         42-700 Lubliniec, ul. Cyrana 10

ogłasza nabór kandydatów  na wolne stanowisko urzędnicze
samodzielne stanowisko  ds. bezpieczeństwa i  higieny pracy 

Do naboru zapraszam kandydata, który spełnia wymagania niezbędne oraz dodatkowe, określone 
w niniejszym ogłoszeniu, tj.:

I. Wymagania niezbędne:
1) jest obywatelem  polskimi  lub obywatelem  Unii Europejskiej oraz obywatelem  innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na  wskazanym stanowisku określone w §4 ust 2 i 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 109 poz. 704 z późn. zm.) 

3) posiada pełną  zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
4) nie był skazany za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo karno-skarbowe,

5)  posiada nieposzlakowaną opinię,

6)  posiada wiedzę niezbędną w zakresie prowadzonych spraw, tj znajomość:
· ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w tym w szczególności Działu X - Bezpieczeństwo i higiena pracy, 
· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa 
i higieny pracy, 
·  rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 września 1997 r. 
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 
· rozporządzenie Ministra Zdrowia  i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w kodeksie pracy, 
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 grudnia  1998 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe,
· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okoliczności
i przyczyn wypadków przy pracy, 
· ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym.

7) posiada umiejętność obsługi komputera i urządzeń peryferyjnych.

II. Wymagania dodatkowe:

a) posiada umiejętności: analitycznego myślenia, organizacyjne, w tym organizacji pracy własnej,  ustalania priorytetów;
b) cechuje się samodzielnością, odpowiedzialnością, wnikliwością, nastawieniem na rozwój zawodowy;
c) posiada umiejętności skutecznej komunikacji, umiejętności jasnego, precyzyjnego 
i zwięzłego przekazywania informacji.
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) zabezpieczenie realizacji zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawa
w zakresie BHP i Ochrony ppoż., 

2) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad BHP 
w jednostce,
3)  sporządzanie i przechowywanie określonej w przepisach prawnych dokumentacji
w dziedzinie BHP i ochrony ppoż.,
4) organizowanie i inicjowanie okresowych kontroli stanu BHP i ppoż. w jednostce, 

5) sporządzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w jednostce,
6) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz
w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,
7)  prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

9) prowadzenie instruktażu ogólnego, w ramach szkolenia wstępnego dla  nowo zatrudnionych pracowników, stażystów i praktykantów, 

10) prowadzenie wymaganej  przepisami prawa dokumentacji w zakresie BHP i ppoż.,

11) dokonywanie okresowych analiz i ocen  stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

12) współpraca ze społecznym inspektorem pracy.

III. Informacja o warunkach  pracy  na danym  stanowisku:
Praca administracyjno - biurowa w siedzibie  Domu Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” 
im. św. Rafała Kalinowskiego  w Lublińcu. Istnieje  możliwość polecenia pracy zdalnej zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.  Praca w wymiarze 1/8 etatu. Stanowisko związane 
z samodzielnym podejmowaniem decyzji, pracą przy komputerze, kontaktami  z pracownikami. Planowane zatrudnienie od 01.09.2022r
Wynagrodzenie określa rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz wewnętrzne zarządzenie dyrektora jednostki.

IV. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce wynosi / nie wynosi* co najmniej 6% 
w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
V. Wymagane dokumenty:
1) curriculum vitae,
2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy – oświadczenie dotyczące danych osobowych,

4) kserokopie świadectw pracy i inne dokumenty potwierdzające staż pracy,
5) kserokopie dokumentów dotyczących wykształcenia,

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje,

7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru na wolne  samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczeństwa i higieny pracy,
8) oświadczenia o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9) oświadczenie o posiadaniu  pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 
z pełni praw publicznych,

10) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) oświadczeniu o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną – w załączeniu,

12) w przypadku osoby z niepełnosprawnością - kserokopia dokumentu  potwierdzającego niepełnosprawność.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem                     ”Nabór na wolne stanowisko inspektor ds. bhp”:

1) osobiście w sekretariacie Domu Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” 
im. św. Rafała Kalinowskiego  w Lublińcu przy ul Cyrana 10, 42- 700 Lubliniec,  

2) drogą  pocztową pod adres  Domu 

w terminie do 19 lipca 2022 roku  do godz. 1500.
Dopuszcza się składanie dokumentów drogą elektroniczną na skrzynkę e-puap jednostki. Dokumenty w takim przypadku należy opatrzyć  bezpiecznym podpisem elektronicznym 
w rozumieniu ustawy z dnia 5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1797).
Aplikacje, które wpłyną po upływie terminu wskazanego w ogłoszeniu  o naborze nie będą 

rozpatrywane.
VI. Dodatkowe informacje:
1) Nabór kandydatów odbywa się zgodnie z Zarządzeniem Wewnętrznym nr 34/2014 r. Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” w Lublińcu z dnia 11 grudnia 
2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, 
w tym  na kierownicze stanowiska urzędnicze w Domu Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” 
z siedzibą w Lublińcu ul. Cyrana 10.

2) Informacja o wynikach naboru upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej jednostki przez okres co najmniej 3 miesięcy.
3) Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.

                                                                                           DYREKTOR

                                                                                              Domu Pomocy Społecznej

                                                                                        „Dom Kombatanta”

                                                                                        Joanna Niedźwiedź
KLAUZULA  INFORMACYJNA

            Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych, informuję, że:

1. Administratorem Pana/Pani podanych danych osobowych jest: Dom Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” im. św. Rafała Kalinowskiego w Lublińcu przy ul. Cyrana 10

2.Inspektor ochrony danych osobowych dane kontaktowe: tel. 530 035528, 
e-mail: iod@lubliniec.starostwo.gov.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu nawiązania i przebiegu procesu zatrudnienia 
na podstawie Pana/Pani dobrowolnej i świadomej zgody, wyrażonej  na podstawie: art.6 ust.1 lit.a RODO

4. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” 
im. św. Rafała Kalinowskiego” w Lublińcu.

5. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do Państwa Trzeciego.

6. Pana/Pani dane będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz  w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy  i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Posiada Pan/Pani  prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem.

8. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z zatrudnieniem.

Oświadczam,  że zapoznałam się z klauzulą informacyjną:

……………………………………………………………..

                                                       data i czytelny podpis

....................................                                                                                                  ……………………………

   (imię i nazwisko)                                                                                                               (miejscowość, data)    



Oświadczenia w ramach NABORU KANDYDATÓW
NA WOLNE STANOWISKO samodzielne stanowisko 
ds. bezpieczeństwa i  higieny pracy 

Niniejszym oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam
z pełni praw publicznych.


...................................................................................
          czytelny podpis

Niniejszym oświadczam, że nie byłem/byłam skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądowym
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe.
 
                                                                                                     ………………………………………………………
                                                                                                                                                                             czytelny podpis

Niniejszym oświadczam, że posiadam nieposzlakowaną opinię.
                                                    

                                                                                                        ......................................................
                                                                                                                                                                                   czytelny podpis


Niniejszym oświadczam, że:

− wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych przez administratora tj. Dom Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” im. św. Rafała Kalinowskiego w Lublińcu  dla potrzeb niezbędnych do realizacji naboru na wolne stanowisko samodzielne stanowisko ds. bezpieczeństwa i  higieny pracy


− dane osobowe podaję dobrowolnie,

− podane dane osobowe są zgodne z prawdą.

                                                                                                 .....................................................
                                                                                                                                                                      czytelny podpis
